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Effi zientes Gesundheitswesen

#AMEOSDigitalEinfach verfolgt die Vision des 
AMEOS DigiLabs, bestärkt durch das KHZG. Von 

konkreten internen Abläufen und Strukturen aus-
gehend wurden für eine effi ziente Konzeption und 
Ausgestaltung der Digitalisierung der AMEOS Grup-
pe, gemeinsam mit unseren Mitarbeitenden, digitale 
Lösungen entwickelt. Für Mitarbeitende und Patienten 
schafft es einen enormen Mehrwert, denn im Moment 
steht jede Einrichtung für sich. Von papierbasierten 
Häusern über Klinika mit verschiedensten Digitalisie-
rungsgraden und dem Einsatz unterschiedlichster KIS 
fi nden wir aktuell eine komplexe IT-Landschaft vor, de-
ren Ressourcenmanagement kaum noch zu bewältigen 
ist. Gemein haben alle eine papierbasierte Patienten-
akte, welche zusätzlich in das ggf. vorhandene System 
übertragen wird. Erleichternd und topaktuell sind 

#AMEOSDigitalEinfach

EFFIZIENTES GESUNDHEITSWESEN
Nominierung: AMEOS Gruppe

deshalb nur umso mehr Themen wie Online-Termin-
buchung und ein Patientenportal für den Aufenthalt 
unserer Patienten im Klinikum, aber auch Erleichte-
rung durch ein digitales Entlass- und Überleitungs-
management. Die Digitalisierung, koordiniert durch 
das Programmteam, wird stufenweise in Pilothäusern 
getestet und Verbesserungen in der gesamten Gruppe 
realisiert. Es entsteht das „AMEOS Klinikum 2025“, 
das nach festgelegtem Plan in allen Klinika der Gruppe 
eingeführt wird. Wir schaffen die Grundlage für struk-
turierte digitale Prozesse, damit unsere Mitarbeiten-
den noch bessere, datenbasierte Entscheidungen zum 
Wohle unserer Patient*innen treffen können, denn es 
gilt: Vor allem Gesundheit

Arbeitsplatz der Zukunft - AMEOS GruppeArbeitsplatz der Zukunft - AMEOS Gruppe
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Amima Beitrag, Ausgabe 

6, Jan 2022. Mitarbei-

terzeitschrift AMEOS 

Gruppe

AMEOS Gruppe

in PR/Marketing

Lars Klötscher

Leiter Organisations-

entwicklung

AMEOS Gruppe

#AMEOSDigitalEinfach

www.ameos.eu

www.ameos.eu

Über 1 Mio.

Ca. 16.000 Mitarbeitende

Ca. 1 Mrd.

28.10.2020 bis 31.12.2024

Die Digitale Transformation zielt auf Standardi-

sierung med. Prozesse, entwickelt ein bedarfs-

gerechtes KIS und bezieht Fachexpertise im 

Rollout ein.

Über Standardisierte KPIs vor/nach Einführung 

an jedem Standort, Lessons learned, Mitarbei-

terbefragungen, Evaluation durch KVP, Standort-

botschafter.

Standardisierte IT-Landschaft, gruppenweite 

Prozesse und patientenorientierte Klinika in 

denen Mitarbeitende sich auf Kerntätigkeiten 

konzentrieren.

Institution

Name des Projekts

Homepage

Link zum Projekt

Anzahl Patienten 2021

Mitarbeiter 2021

Umsatz 2021

Zeitraum

Wichtigste Maßnahmen

Ergebniskontrolle

Resultate

nominiert verantwortlich

in der Geschäftsführung

Janko Beubler

Chief Operating Offi cer 

(COO), Mitglied des 

Vorstandes



Bausteine für Ihren Erfolg.
Gezielt. Wirksam. Erprobt. Mit unserem modularen Marketing-
System machen wir auch Ihre Klinik erfolgreich. In Deutsch-
land, Österreich und der Schweiz. Mehr unter:
www.klinikaward.org

Bausteine für Ihren Erfolg.
Gezielt. Wirksam. Erprobt. Mit unserem modularen Marketing-
System machen wir auch Ihre Klinik erfolgreich. In Deutschland, 
Österreich und der Schweiz. Mehr unter:
www.rotthaus.com

Von den Besten lernen ...
... mit unserer speziellen Kongressmethode: Kurze Interviews,
dann Dialoge in kleiner Runde. Keine Vorträge. Für maximalen
Lerneffekt an einem Tag. Den nächsten Termin finden Sie hier: 
www.kongress-klinikmarketing.org
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Den Erfahrungsaustausch organisieren.

.

www.klinikaward.org
www.rotthaus.com
https://rotthaus.com/wissensforum/kongress-berlin-2022/



