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ONLINE-SELBSTTEST ,ENTDECKE .=

DEIN PFLEGEPOTENZIAL

m Rahmen des Projekts zur Potenzialanalyse kénnen

die Pflegekréfte der Universitdtsmedizin Magdeburg
(UMMD) ihre individuelle Passung zu sieben unter-
schiedlichen pflegerischen Tatigkeitsbereichen (z. B.
Intensivpflege, psychiatrische Pflege oder OTA) mittels
eines 33 ltems umfassenden Online-Selbsttests erfah-
ren. Die Passung wird dabei Uber einen Abgleich der
Selbsteinschatzung mit entsprechenden Anforderungs-
profilen ermittelt und fur jeden Tatigkeitsbereich in
Matching-Scores Gberfihrt.

Die Anforderungsprofile wurden in zu diesem Zweck
konzipierten Workshops ermittelt, in welchen jeweils
mehrere Vertreter/-innen aus den entsprechenden
Bereichen als Fachexperten/-innen fungierten. Das
Workshop-Konzept zeigte sich dazu geeignet, unter-

Ill

schiedliche Soll-Profile fur die sieben im Fokus stehen-
den Bereiche abzuleiten.

Im Ergebnis erhalten die Teilnehmer/-innen des Selbst-
tests sowohl eine grafische Riickmeldung bzgl. ihres
Matchings mit den verschiedenen Bereichen als auch
eine schriftliche Rickmeldung. Diese Rickmeldung
enthalt zudem konkrete Ansprechpartner aus den
verschiedenen Bereichen, sodass auf einfachem Wege
eine Kontaktaufnahme fir weitere Informationen oder
bspw. mal einen ,Schnuppertag” fur die Pflegekrafte
méglich ist. Die UMMD erhofft sich von diesem innova-
tiven Projekt eine héhere Passung zwischen Personen
und Funktionen und in der Folge eine Verringerung
der externen Fluktuation sowie eine Verbesserung von
Arbeitszufriedenheit und Arbeitsergebnissen.
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== ntensivstation Chirurgische Normalstation

Internistische Normalstation Operationstechnische Assistenz
=@=—Anasthesietechnische Assistenz =#=Psychiatrische Pflege

== Padiatrische Normalstation

EXEMPLARISCHER AUSSCHNITT DER INSGESAMT 33 PERSONENMERKMALE UMFASSENDEN ANFORDERUNGSPROFILE



Universitatsmedizin Magdeburg

Ihr Matching mit den verschiedenen Bereichen

Intensivstation

Padiatrische Chirurgische
Normalstation, Normalstation

ENTDECKEN SIE IHR POTENZIAL!

Psychiatrische Internistische
Pflege Normalstation

Anasthesietechni! Operationstechnis
che Assistenz che Assistenz

VORDER- UND RUCKSEITE DES FLYERS ZUR POTENZIALANALYSE

Wahl-0-Mat fiir Pflegetitigkeiten an der UMMD* Link zum Selbsttest: UND GRAFISCHE ERGEBNISRUCKMELDUNG

+ QR-Code

UNIVERSITATSMEDIZIN
MAGDEBURG

nominiert verantwortlich

Institution  Universitatsmedizin Magdeburg
Name des Projekts ~ Online-Selbsttest ,Entdecke Dein Pflegepoten-
G

zial!” zur Potenzialanalyse

Homepage  www.med.uni-magdeburg.de in PR/Marketing
N. VoB3 /
Dr. S. WaBmann

Lt. Pers.entwicklung /

Link zum Projekt ~ www.med.uni-magdeburg.de/selbsttest.html
Anzahl Patienten 2021  Stationar: 38.676 / Ambulant: 253.587
Mitarbeiter 2021  5.277

Arbeitspsychologe
Zeitraum  Seit Juli 2021

Wichtigste MaBnahmen  Transparenz von Anfang an Partizipatives
Vorgehen (Pflegekréfte als Fachexperten) in der Geschéaftsfiihrung

Dr. K. Stachel /

C. Michelfeit-Schaper

Kaufmannische ~ /

Unterstiitzung durch alle Leitungen und
Marketing

Ergebniskontrolle  Reflexionsrunden mit verschiedenen Leitungse- Pflegedirektorin
benen Freigabe des Selbsttests nach kritischer

Diskussion mit Pflegekraften und Personalrat

Resultate ~ Workshop-Konzept , Anforderungsanalyse in
der Pflege”
Selbsttest zur Potenzialanalyse
Statistiken zur Passgenauigkeit von Personen
und Funktionen
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HI rotthaus.com

J

Den Erfahrungsaustausch organisieren.

Von den Besten lernen ...
... mit unserer speziellen Kongressmethode: Kurze Interviews,
dann Dialoge in kleiner Runde. Keine Vortrdge. Fiir maximalen
Lerneffekt an einem Tag. Den nachsten Termin finden Sie hier:
www.kongress-klinikmarketing.org

Bausteine fiir lhren Erfolg.

Gezielt. Wirksam. Erprobt. Mit unserem modularen Marketing-
System machen wir auch lhre Klinik erfolgreich. In Deutsch-
land, Osterreich und der Schweiz. Mehr unter:
www.klinikaward.org

Bausteine fiir lhren Erfolg.

Gezielt. Wirksam. Erprobt. Mit unserem modularen Marketing-
System machen wir auch lhre Klinik erfolgreich. In Deutschland,
Osterreich und der Schweiz. Mehr unter:

www.rotthaus.com
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