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J
unge Menschen für das Gesundheitswesen mit 
unattraktiven Arbeitszeiten zu begeistern, ist nicht 

leicht. Eine Herausforderung ist es ebenso, die besten 
Berufsfachleute für das eigene Spital zu gewinnen.

Die soH hat dafür gemeinsam mit ihrem Agenturpart-
ner ibl in Solothurn eine Kampagne entwickelt, die das 
Konzept der Film- und Plakatwerbung übernimmt. Dies 

Die Mitarbeiter als
Stars der Kampagne 

BESTES PERSONALMARKETING 
Nominierung: Solothurner Spitäler

bietet sich im Kanton Solothurn ganz besonders an, 
weil in Solothurn, neben Locarno und Zürich, eines der 
wichtigsten Filmfestivals der Schweiz, die Solothurner 
Filmtage, stattfi ndet. In der soH ist aber nicht George 
Clooney der Star, sondern die Mitarbeitenden, die 
für das Wohlergehen der Patientinnen und Patienten 
sorgen. 

Die Landingpage führt Berufseinsteiger in 

die Welt der Solothurner Spitäler, wo die 

Mitarbeitenden die Stars sind. Sie sind es, 

die unseren Patientinnen und Patienten zur 

Genesung verhelfen.

Bestes Personalmarketing
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Statt Broschüren für alle Ausbildungen hat sich die soH 

entschieden, nur ein für jede Hosentasche passendes Mini-Booklet 

zu erstellen. Mehr Informationen findet der Interessent online.

Solothurner Spitäler

in PR/Marketing

Ilka Brandt

HR-Managerin Direktion 

Personaldienste

in der Geschäftsführung

Oliver Schneider

Leiter Marketing und

Kommunikation

Solothurner Spitäler AG (soH)/CH

Berufe am Puls

www.ampuls.solothurnerspitaeler.ch

stationär:     31.102

ambulant:    177.932

3.852

553.645 CHF (Betriebsertrag)

seit 01.03.2016

Online-Landingpage mit Video (seit 2016), 

Messestand, Kinospot, Buswerbung (bis 

30.9.2017), Plakatkampagne (April 2017)

persönliche Feedbacks der Bewerberinnen und 

Bewerber, Social Media, Webstatistiken

Die Kampagne stößt extern und intern auf viel 

Zuspruch, sodass sie nun von jungen Berufs-

leuten auf alle Mitarbeiter-Zielgruppen 

ausgeweitet wird.

Institution

Name des Projekts

Homepage

Anzahl Patienten 2016

Mitarbeiter 2016

Umsatz 2016

Zeitraum

Wichtigste Maßnahmen

Ergebniskontrolle

Resultate

nominiert verantwortlich

Statt Broschüren für alle Ausbildungen hat sich die soH 

Im April 2017 genutztes Plakat



Den Erfahrungsaustausch organisieren.

Seit 15 Jahren bringen wir die Besten 

der Branche zusammen.

Von den Besten lernen ...
... mit unserer speziellen Kongressmethode: Kurze Interviews, 

dann Dialoge in kleiner Runde. Keine Vorträge. Für maximalen 

Lerneffekt an einem Tag. Den nächsten Termin finden Sie hier:
www.kongress-klinikmarketing.org

Ehre, wem Ehre gebührt.
Der KlinikAward ist der wohl renommierteste Preis der Klinik-

branche. Die besten Einreichungen erscheinen online und in 
unserem „Praxisbuch“. Wenn Sie sich bewerben möchten:
www.klinikaward.org

Bausteine für Ihren Erfolg.
Gezielt. Wirksam. Erprobt. Mit unserem modularen Marketing-
System machen wir auch Ihre Klinik erfolgreich. In Deutsch-

land, Österreich und der Schweiz. Mehr unter:
www.rotthaus.com
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