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LEBENSQUALITAT STIMMT!

G esucht: Arzte mit Abenteuerlust, Schwung, Auf-
trieb, Taktgefihl, Prazision u. v. m.

Vorarlberg sucht Facharztinnen und -arzte mit Aben-
teuerlust, Schwung, Auftrieb, Taktgefiihl, Prazision und
Teamgeist. So lauten die Kampagnenclaims in ihrer
auBergewdhnlichen Umsetzung: Die »Models« fur die
Kampagne kommen aus den eigenen Arzte-Reihen
der Landeskrankenhé&user. Sie stehen einerseits fur die
Kompetenz, das Angebot eines sicheren Arbeitsplat-
zes mit guten Rahmenbedingungen und medizinischer,
baulicher und technischer Infrastruktur. Andererseits
zeigen die gewahlten Darstellungen auch die Még-
lichkeiten einer guten Work-Life-Balance, die allein
Vorarlberg bietet: Welches andere Land sonst bietet
von allem etwas fir eine tolle Lebensqualitat — zum

MIT TAKT
GEFUHL

UND SCHWUNG

YORARLBERG HAT YIELE GUTE SEITIH

Dazu gendren zum Beispiel 111 Blasmusikvereine, 1.026 Pistenkilometer und 41 Schigebiete
Hier dsst sich's gut leben. Und hier 1ss! sich’ wunderbar arbeiten. Die fiinf Landes-

i Arzten. Wir bieten Innen einen modernen
Arbeitsplatz, gute Weiterblidungs- und Karrieremaglichkeiten sowie Kinderdetieuung.

krankenhduser sind auf der Suche nach Arzti

Melden Sie sich und lernen Sie uns kennen!
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Beispiel 1.026 Pistenkilometer in 41 Schigebieten,
einen Bodensee, 7 Hallen- und 32 Freibader, 1.500 km
Mountainbike-Routen und — 111 Blasmusikkapellen,
um das Taktgefiihl zu schulen? Go Vorarlberg - dort
finden die medizinischen — und auch andere Fachkrafte
alles fur ein erflllendes (Arbeits-)Leben. Das Kampag-
nenteam selbst besteht aus den 5 Fachéarztinnen und
Facharzten aus den Landeskrankenh&usern, aus dem
Personalmanagement und der Unternehmenskommu-
nikation der Vlbg. Krankenhaus-Betriebsgesellschaft.
Die kreativen Képfe hinter der Kampagne sind Thomas
Ehgartner vom Designbiiro Ehgartner ID, Texterin Hei-
ke Montiperle und Fotograf Alexander Ess.

MIT DER FRISCHFROHLICHEN KAMPAGNE ZEIGEN DIE VORARLBER-
GER LANDESKRANKENHAUSER EINERSEITS DIE GUTEN RAHMENBE-
DINGUNGEN AM ARBEITSPLATZ, ANDERERSEITS DIE MOGLICHKEITEN

ZUR WORK-LIFE-BALANCE UND LEBENSKULTUR IN DEN ALPEN.
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YORARLBERG HAT YIELE GUTE SEITEN

Dazu gehiten zum Beispiel 7 Kallen- und 32 Freibdder, der schine Bodensee suowie 16 Eislaut-
pldtze und -hallen. Hier [3sst sich's qut leben. Und hier [dsst sich's auch wunderbar arbeiten. Die
flinf Landeskiankenhuser sind auf der Suche nach Arztianen und Arzten. Wir bieten innen
einen modernen Arbeltsplatz, gute Welterbildungs- und Karrieremgiichkeiten sowle Kinder-

betreuung. Melden Sie sich und lernen Sie uns kennen!
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Vorarlberger Landeskrankenhauser

VOR
ARLBF.TRG
SUCHT
FACHARZTE

MIT
AUFSTIEGS
WILLEN

YORARLBERG HAT YIELE GUTE SEITER

Dazu gehiren zum Beispiel rund A0 Kiettergdrten und drei Kietterhallen sowle 7 Galfplitze

Hier 1dsst sich's gut leben. Und hier [§sst sich’s auch wunderbar ardeiten. Die finf Landes-
kiankenhduser sind auf der Suche nach Arztinnen und Arzten. Wir dieten Innen einen modernen
Arbeitsplatz, gute Weiterbiidungs- und Kerrieremaglichkeiten sowie Kinderbetreuung

Melden $ie sich und lernen Sie uns kennen!

wanmen e

wrign versshry ot | 1 [P rpem——

BEI DER KAMPAGNE SELBST WIRKTEN INSGESAMT 5 FACHARZTINNEN UND FACHARZTE AUS DEN

EIGENEN REIHEN DER LANDESKRANKENHAUSER MIT. DIE GUTE STIMMUNG BEIM SHOOTING ZEIGT

nominiert

Vorarlberger Landeskrankenhauser/ A

Go Vorarlberg — Kampagne zur Rekrutierung
von Fachérztinnen
www.landeskrankenhaus.at
https://bit.ly/2JnTRwy

91.000 stationar, 445.000 ambulant

4.713

535 Mio. Euro

seit Ende 2016

Erstellung von 4 unterschiedlichen Inserat-Su-
jets (2xM/xW) sowie von Image-Inserat &
Stellenanzeige

Uberdimensionale Holzwiirfel in jedem LKH

Controlling der Bewerbungen

sehr zurfrieden

AUCH DAS MAKING-OF-VIDEO: HTTPS: //VIMEO.COM /215800900

verantwortlich

in PR/Marketing
Mag. Ulrike Delacher,
MSc

Leitung Unternehmens-

kommunikation

in der Geschéftsfihrung
Dir. Dr. Gerald Fleisch
Kaufmé&nnischer

Geschéftsfihrung
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BAUSTEINE

fiir Ihren Erfolg.

HI rotthaus.com
— 2

Den Erfahrungsaustausch organisieren.

Von den Besten lernen ...
... mit unserer speziellen Kongressmethode: Kurze Interviews,
dann Dialoge in kleiner Runde. Keine Vortrage. Fiir maximalen
Lerneffekt an einem Tag. Den nachsten Termin finden Sie hier:
www.kongress-klinikmarketing.org

Ehre, wem Ehre gebiihrt.

Der KlinikAward ist der wohl renommierteste Preis der Klinik-
branche. Die besten Einreichungen erscheinen online und in
unserem ,,Praxisbuch”. Wenn Sie sich bewerben mochten:
www.klinikaward.org

Bausteine fiir lhren Erfolg.

Gezielt. Wirksam. Erprobt. Mit unserem modularen Marketing-
System machen wir auch lhre Klinik erfolgreich. In Deutsch-
land, Osterreich und der Schweiz. Mehr unter:
www.rotthaus.com

HY rotthaus.com
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