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ZEIT FUR NEUES

Auf Plakaten an Haltestellen und Bahnhofen sowie
in den sozialen Netzwerken werden nachgestellte
Filmplakate présentiert. Das besondere daran ist, dass
es sich bei den Filmhelden auf den Plakaten nicht um
Models handelt, sondern um Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aus verschiedenen Berufsgruppen des Uni-
versitatsklinikums Freiburg. Die Message ist klar: Wer
hier arbeitet, gehért nicht nur zu einem Spitzen-Team
der universitdren Hochleistungsmedizin, sondern
Uberzeugt auch durch Kreativitdt mit einem Augen-
zwinkern.

Die fur ein Universitatsklinikum auBergewdhnliche Ak-
tion stellt sich der Herausforderung des Personalman-
gels mit einer lockeren Umsetzung, die man von einer
solchen Einrichtung nicht gewohnt ist.

IM EINSATZ FUR

IHRE PATIENTINNEN UND PATIENTEN

IGOR BIRTE
RETTUNGSSANITATER ARZTIN

UND DAS GESAMTE TEAM DER
UNIKLINIK FREIBURG

GROSSARTIGE KOLLEGINN(EN

UND KOLLEGEN WARTEN AUF
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Die Idee fiir die Aktion entstand in Kooperation von
Unternehmenskommunikation und der Stabsstelle
Strategische Personalentwicklung. Ohne eine enge Zu-
sammenarbeit von Personalentwicklung und Kommu-
nikationsabteilung kann man im umk&mpften Umfeld
des Personalmarketings nicht mehr erfolgreich sein.

Um die Geschichte zuende zu erzahlen, wurde das Ac-
tionfilm-Motiv erneut plakatiert, diesmal ergénzt durch
neue Plakate mit dem Claim »Hochleistungsmedizin
beginnt mit einem guten Team«. Auf den neuen Plaka-
ten waren dieselben Protagonisten zu sehen — diesmal
in Dienstkleidung. So wird klar: Die Filmhelden sind
eigentlich Helden der universitéren Spitzenmedizin.

ENDREAS
GESUNDHEITS- UND
KRANKENPFLEGER

\\\ \ AUF DEN ERSTEN BLICK EIN FILMPLAKAT — ERST AUF DEN
ZWEITEN BLICK WIRD KLAR: HELDENHAFTE BESCHAFTIGTE
AUS UNTERSCHIEDLICHEN BERUFSGRUPPEN DES UNIVER-
SITATSKLINIKUMS FREIBURG SUCHEN GROSSARTIGE NEUE

KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN.
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Institution

Name des Projekts
Homepage

Anzahl Patienten 2018
Mitarbeiter 2018
Umsatz 2018

Zeitraum
Wichtigste MaBnahmen

Ergebniskontrolle

Resultate

INTERDISZIPLINARES TUMORZENTRUM

GroRzigige, hochmoderne Untersuchdngs- und
ehandlungsraume und vor allem ein motiviertes Team,

ELHA BIR CHRISTIAN:
DHELTS= UND ARZ ARZT
ENPRLEGERTN S
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START IM FRUHJAHR 2019

das nur noch auf Sie wartet!

Jetzt bewerben unter
uniklinik-freiburg.de/karriere
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Universitatsklinikum Freiburg
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ELMA BIRTE CHRISTIAN

‘GESUNDHEITS- UND ARZTINUND ARZTUND.
KRANKENPFLEGERIN WISSENSCHAFTLERIN WISSENSCHAFTLER

Aht bewerben unter
uniklinik-freiburg.de/karriere
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ERST HELDEN IN EINEM ACTIONFILM, DANN HELDEN IM ARBEITSALLTAG. EINES IST JEDOCH

IN BEIDEN WELTEN KLAR: HOCHLEISTUNGSMEDIZIN BEGINNT MIT EINEM GUTEN TEAM.

nominiert

Universitatsklinikum Freiburg/ D
Zeit fur Neues
www.uniklinik-freiburg.de

71.000 stationar, 820.000 ambulant
12.000

730 Mio. Euro

Ende 2018/Anfang 2019

Passende Beschéftigte mit Ausstrahlung und
Fotogenitat finden, die sich fur eine Recruiting-
Aktion des Arbeitgebers vor die Kamera stellen

- Social-Media-Monitoring
- Presse-Monitoring
- standige Riicksprache mit Personalrecruiting

- Reichweite Soziale Medien: Rund 360.000
Menschen

- Verdopplung der Zugriffe auf die
Karriereseite

- Erhdhung der Bewerberzahlen

verantwortlich

in PR/Marketing
Benjamin Waschow

Leiter Unternehmens-

kommunikation

in der Geschaftsfihrung
Prof. Dr. Frederik Wenz
Leitender Arztlicher
Direktor
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BAUSTEINE

fiir Ihren Erfolg.

HI rotthaus.com
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Den Erfahrungsaustausch organisieren.

Von den Besten lernen ...
... mit unserer speziellen Kongressmethode: Kurze Interviews,
dann Dialoge in kleiner Runde. Keine Vortrage. Fiir maximalen
Lerneffekt an einem Tag. Den nachsten Termin finden Sie hier:
www.kongress-klinikmarketing.org

Ehre, wem Ehre gebiihrt.

Der KlinikAward ist der wohl renommierteste Preis der Klinik-
branche. Die besten Einreichungen erscheinen online und in
unserem ,,Praxisbuch”. Wenn Sie sich bewerben mochten:
www.klinikaward.org

Bausteine fiir lhren Erfolg.

Gezielt. Wirksam. Erprobt. Mit unserem modularen Marketing-
System machen wir auch lhre Klinik erfolgreich. In Deutsch-
land, Osterreich und der Schweiz. Mehr unter:
www.rotthaus.com

HY rotthaus.com
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