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Strahlender Sonnenschein und ein grandioser Blick 
über Köln erwartete die Bewerberinnen und Be-

werber des 1. Pfl egespeeddatings am 30. März 2019 
im KölnSKY. Beim ersten Pfl egespeeddating erhielten 
examinierte Pfl egekräfte und die, die es einmal wer-
den wollen, die Chance, das St. Elisabeth-Krankenhaus 
Köln-Hohenlind als potenziellen neuen Arbeitgeber 
sowie neue Kollegen und Führungskräfte bei einem 
ersten »Date« kennenzulernen. In der Veranstal-
tungslocation »KölnSKY« standen in einem separaten 
Bereich »Speeddating«-Tische bereit, um ungestört 
den möglichen neuen Arbeitgeber bei einem kurzen 
Gespräch zu beschnuppern. Hohenlind möchte mit 
dem Pfl egespeeddating Bewerber auf eine innovative, 
unkomplizierte Weise ansprechen. Neben der »Speed-
dating-Fläche« gab es für die Bewerber Infostände der 

Pflegespeeddating – 
Ein »Date« mit neuen Kollegen

BESTES PERSONALMARKETING 

Nominierung: St. Elisabeth-Krankenhaus Köln-Hohenlind

Krankenpfl egeschule, der Krankenpfl ege, der Perso-
nalabteilung und der Mediziner. 

Das Krankenhaus hat ein crossmediales Kommunikati-
onskonzept entwickelt, um auf das Pfl egespeeddating 
aufmerksam zu machen. Das Konzept beinhaltete ei-
nen One-Pager mit Anmeldefunktion zum Event, einen 
Flyer, SwingCards in den Straßenbahnen, eine ganz-
seitige Printanzeige, eine Guerilla-Aktion in der Kölner 
Innenstadt, Autoaufkleber und Social-Media-Maßnah-
men.

Mit dem Projekt wurde die Arbeitgebermarke gestärkt 
und das Interesse für das Krankenhaus in der Zielgrup-
pe gesteigert. Ganz konkret konnten durch die Veran-
staltung vakante Stellen mit examinierten Fachkräften 
besetzt werden.

Eindrücke vom Pflegespeeddating-Event im KölnSKY

Bestes Personalmarketing
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St. Elisabeth-Krankenhaus Köln-Hohenlind

St. Elisabeth-Krankenhaus Köln-Hohenlind/ D

Pfl egespeeddating

www.hohenlind.de

www.pfl egespeeddating.de

149.000

1.200

111 Mio. Euro

Dezember 2018 - März 2019

One-Pager, Swing-Cards, Flyer, Printanzeige, 

Social Media-Maßnahmen, Guerilla-Aktion

Umfrage bei den Teilnehmern, Monitoring per 

Google Analytics, Facebook und Instagram, 

Zugriffszahlen, Anmeldungen, abgeschlossene 

Arbeitsverträge

neu hinzugewonnene Mitarbeiter, Steigerung 

der Follower bei Facebook & Instagram, große 

Resonanz in der lokalen Presse, im Radio und 

den Online-Medien

Institution

Name des Projekts

Homepage

Link zum Projekt

Anzahl Patienten 2018

Mitarbeiter 2018

Umsatz 2018

Zeitraum

Wichtigste Maßnahmen

Ergebniskontrolle

Resultate

nominiert verantwortlich

in PR/Marketing

Claudia Mansfeld

Stabsstelle Marketing/

Fundraising

in der Geschäftsführung

Frank Dünnwald

Geschäftsführer

Zwei Kommunikationsmaßnahmen für das Pflegespeeddating: Swing-

Cards in der Straßenbahn und One-Pager (www.pflegespeeddating.de)



Den Erfahrungsaustausch organisieren.

Seit 15 Jahren bringen wir die Besten 

der Branche zusammen.

Von den Besten lernen ...
... mit unserer speziellen Kongressmethode: Kurze Interviews, 

dann Dialoge in kleiner Runde. Keine Vorträge. Für maximalen 

Lerneffekt an einem Tag. Den nächsten Termin finden Sie hier:
www.kongress-klinikmarketing.org

Ehre, wem Ehre gebührt.
Der KlinikAward ist der wohl renommierteste Preis der Klinik-

branche. Die besten Einreichungen erscheinen online und in 
unserem „Praxisbuch“. Wenn Sie sich bewerben möchten:
www.klinikaward.org

Bausteine für Ihren Erfolg.
Gezielt. Wirksam. Erprobt. Mit unserem modularen Marketing-
System machen wir auch Ihre Klinik erfolgreich. In Deutsch-

land, Österreich und der Schweiz. Mehr unter:
www.rotthaus.com
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