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Nominierung: St. Elisabeth-Krankenhaus Kéln-Hohenlind

Strahlender Sonnenschein und ein grandioser Blick
Uber Kéln erwartete die Bewerberinnen und Be-
werber des 1. Pflegespeeddatings am 30. Marz 2019
im K&InSKY. Beim ersten Pflegespeeddating erhielten
examinierte Pflegekréfte und die, die es einmal wer-
den wollen, die Chance, das St. Elisabeth-Krankenhaus
KéIn-Hohenlind als potenziellen neuen Arbeitgeber
sowie neue Kollegen und Fuhrungskrafte bei einem
ersten »Date« kennenzulernen. In der Veranstal-
tungslocation »KdInSKY« standen in einem separaten
Bereich »Speeddating«-Tische bereit, um ungestort
den mdglichen neuen Arbeitgeber bei einem kurzen
Gesprach zu beschnuppern. Hohenlind méchte mit
dem Pflegespeeddating Bewerber auf eine innovative,
unkomplizierte Weise ansprechen. Neben der »Speed-
dating-Flache« gab es fir die Bewerber Infostande der

EINDRUCKE VOM PFLEGESPEEDDATING-EVENT IM KOLNSKY
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Aus dem Leitbild:

Krankenpflegeschule, der Krankenpflege, der Perso-
nalabteilung und der Mediziner.

Das Krankenhaus hat ein crossmediales Kommunikati-
onskonzept entwickelt, um auf das Pflegespeeddating
aufmerksam zu machen. Das Konzept beinhaltete ei-
nen One-Pager mit Anmeldefunktion zum Event, einen
Flyer, SwingCards in den StraBenbahnen, eine ganz-
seitige Printanzeige, eine Guerilla-Aktion in der K&lner
Innenstadt, Autoaufkleber und Social-Media-MafBnah-
men.

Mit dem Projekt wurde die Arbeitgebermarke gestarkt
und das Interesse fur das Krankenhaus in der Zielgrup-
pe gesteigert. Ganz konkret konnten durch die Veran-

staltung vakante Stellen mit examinierten Fachkraften

besetzt werden.

?/ St. Elisabeth-
Krankenhaus
Ko6ln-Hohenlind

Wir freuen uns
auf das Gesprach
mit Dir!

»Empathisch und
professionell”
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Mein Herz
schlagt fiir
\\ Hohenlind.
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Institution

Name des Projekts
Homepage

Link zum Projekt
Anzahl Patienten 2018
Mitarbeiter 2018
Umsatz 2018

Zeitraum

Wichtigste MaBnahmen

Ergebniskontrolle

Resultate

peire Jobchance
Pflegespeeddating .
Hohenlind

s geht auch unkompliziert
2zum neuen Job:

" Am 30. Mdrz 2019
von 10:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Im KInSKY des Triangle-Turms

Cttoplatz 1, KSIn-Deutz

St.Elisabeth- =
Krankenhaus
Koln-Hohenlind

- Jetzt anmelden!

www.pflegespeeddating.de

nominiert

St. Elisabeth-Krankenhaus Kdln-Hohenlind/ D
Pflegespeeddating

www.hohenlind.de
www.pflegespeeddating.de

149.000

1.200

111 Mio. Euro

Dezember 2018 - Méarz 2019

One-Pager, Swing-Cards, Flyer, Printanzeige,
Social Media-MaBnahmen, Guerilla-Aktion

Umfrage bei den Teilnehmern, Monitoring per
Google Analytics, Facebook und Instagram,
Zugriffszahlen, Anmeldungen, abgeschlossene
Arbeitsvertrage

neu hinzugewonnene Mitarbeiter, Steigerung
der Follower bei Facebook & Instagram, groBe
Resonanz in der lokalen Presse, im Radio und
den Online-Medien

St. Elisabeth-Krankenhaus Kéln-Hohenlind

Sicher Dir eins von 60 exklusiven Tickets fur diesen
grandiosen Ausblick auf den Top-Arbeitgeber

St. Elisabeth-Krankenhaus Kéln-Hohenlind!

Jettanmeiden

Deine Gesprachspartner
fUr das 1. Plegespeeddating Hohenlind

Phiegedirektior undLeiter/innen aus versckiedenen Abtelungen

Schuleiterin und Azubis der Krankenpfiegeschule

‘Zukiinhige Kollegen aus verschiedenen Abteilungen

ZWEI KOMMUNIKATIONSMASSNAHMEN FUR DAS PFLEGESPEEDDATING: SWING-

CARDS IN DER STRASSENBAHN UND ONE-PAGER (WWW.PFLEGESPEEDDATING.DE)

verantwortlich

in PR/Marketing
Claudia Mansfeld
Stabsstelle Marketing/

Fundraising

in der Geschéftsflihrung
Frank Diinnwald
Geschéftsfuhrer
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BAUSTEINE
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Den Erfahrungsaustausch organisieren.

Von den Besten lernen ...
... mit unserer speziellen Kongressmethode: Kurze Interviews,
dann Dialoge in kleiner Runde. Keine Vortrage. Fiir maximalen
Lerneffekt an einem Tag. Den nachsten Termin finden Sie hier:
www.kongress-klinikmarketing.org

Ehre, wem Ehre gebiihrt.

Der KlinikAward ist der wohl renommierteste Preis der Klinik-
branche. Die besten Einreichungen erscheinen online und in
unserem ,,Praxisbuch”. Wenn Sie sich bewerben mochten:
www.klinikaward.org

Bausteine fiir lhren Erfolg.

Gezielt. Wirksam. Erprobt. Mit unserem modularen Marketing-
System machen wir auch lhre Klinik erfolgreich. In Deutsch-
land, Osterreich und der Schweiz. Mehr unter:
www.rotthaus.com

HY rotthaus.com
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