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I
m Hinblick auf die Verselbstständigung hat das PZM 
mit der xeit GmbH eine Personalgewinnungs-

kampagne konzipiert, entwickelt und realisiert. Die 
innovative Kampagne spricht die Zielgruppen einfach 
und gezielt an. Eine Microsite bietet Pfl egefachleuten 
und Ärzten eine einfache Bewerbungsmöglichkeit: Mit 
wenigen Klicks können sich Interessierte auf 
www.psychiatrie-stellen.ch bewerben und erhalten 
sogleich eine Rückmeldung. 

Neue Wege im
 Personalmarketing  

BESTES PERSONALMARKETING 
Nominierung: PZM Psychiatriezentrum Münsingen

Nebst der größtmöglichen Einfachheit der Bewerbung 
stehen die Werte des PZM im Zentrum der Kampagne. 
Präsentiert werden sie von Mitarbeitenden der PZM 
AG mittels Fotoporträt und Statements. Die Kampagne 
setzt für die Zulieferung auf gezielte AdWords und 
Facebook Ads, welche laufend weiter optimiert 
wurden. 

Die PZM AG plant die Weiterführung und den Ausbau 
der Kampagne auf die Personalgewinnung aller 
Berufsgruppen. 

Einstiegsseite mit Firmenporträt auf www.psychiatrie-stellen.ch

Bestes Personalmarketing
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Die Seite www.psychiatrie-stellen.ch stellt die 

Mitarbeitenden der PZM AG  mit Porträtfoto und 

persönlichen Statements in den Mittelpunkt.

PZM Psychiatriezentrum Münsingen

in PR/Marketing

Marion Ebinger

Leiterin Kommunikation 

und Information

in der Geschäftsführung

Rolf Ineichen

Direktor PZM AG

PZM Psychiatriezentrum Münsingen AG/CH

Neue Wege im Personalmarketing für eine 

neue AG

www.pzmag.ch

www.psychiatrie-stellen.ch

2.632

579

39,5 Mio. CHF

November 2016 bis April 2017

Lancierung einer Landingpage mit 

Bewerbungsmaske

monatliches Reporting der Firma xeit GmbH 

mit Empfehlungen zur Optimierung der 

AdWords

Sitzungen: 20.042; Nutzer: 15.693; 

Seitenaufrufe: 43.611; Absprungrate: 50.78 %; 

neue Sitzungen: 78.17 %; 

abgesendete Bewerbungen: 25

Institution

Name des Projekts

Homepage

Link zum Projekt

Anzahl Patienten 2016

Mitarbeiter 2016

Umsatz 2016

Zeitraum

Wichtigste Maßnahmen

Ergebniskontrolle

Resultate

nominiert verantwortlich



Den Erfahrungsaustausch organisieren.

Seit 15 Jahren bringen wir die Besten 

der Branche zusammen.

Von den Besten lernen ...
... mit unserer speziellen Kongressmethode: Kurze Interviews, 

dann Dialoge in kleiner Runde. Keine Vorträge. Für maximalen 

Lerneffekt an einem Tag. Den nächsten Termin finden Sie hier:
www.kongress-klinikmarketing.org

Ehre, wem Ehre gebührt.
Der KlinikAward ist der wohl renommierteste Preis der Klinik-

branche. Die besten Einreichungen erscheinen online und in 
unserem „Praxisbuch“. Wenn Sie sich bewerben möchten:
www.klinikaward.org

Bausteine für Ihren Erfolg.
Gezielt. Wirksam. Erprobt. Mit unserem modularen Marketing-
System machen wir auch Ihre Klinik erfolgreich. In Deutsch-

land, Österreich und der Schweiz. Mehr unter:
www.rotthaus.com
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