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‘ klinikumbielefeld
unsere kompetene fiir ihre gesundheit

Bestes Personalmarketing

H#TEILDESGANZEN UND

oY KLINIK
icA AWARD

H#ALLTAGSHELDEN

... sind die Slogans der aktuellem Kampagne des
Klinikums Bielefeld, um Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter fur unser Klinikum zu gewinnen. Die Stars dieser
Kampagne sind die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Klinikums. Die Stellenanzeigen wurden neu kon-
zipiert und jede neue Stellenanzeige wird mit einem
»Model« aus dem Klinikums bebildert. Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter aus allen Bereichen und allen
Standorten des Klinikums haben sich bereit erklart, bei
der Kampagne mitzuwirken: In den frechen und mo-
dernen Imagefilmen, die fur Aufsehen sorgen. Bei der
Kampagne #alltagshelden, bei denen Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter auf Instagram und Facebook dariber
sprechen, was ihnen ihre Arbeit bedeutet. Oder bei
der Fotoausstellung mit Motiven der Kampagne, die
im Gebaude der Verwaltung zu sehen sein wird. Alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Klinikums Biele-
feld sind #teildesganzen und helfen gemeinsam mit,
dass die Patientinnen und Patienten eine hervorra-
gende Versorgung erhalten. Jeder an seinem Platz ...
Neben den analogen Innovationen setzt das Klinikum
Bielefeld auf die hohe Frequenz der Social-Media-
Accounts und Filme, die den Arbeitsalltag zeigen.

Die FOTOKAMPAGNE #ALLTAGSHELDEN ZEIGT JEDE WOCHE EINE MITARBEITERIN

ODER EINEN MITARBEITER AUS DEM KLINIKUM, DER IM INTRANET, ABER AUCH IN

DEN SOZIALEN MEDIEN SEINE SICHTWEISE SEINES BERUFES DARSTELLT.
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HINTER WWW.KLINIKUMBIELEFELD.DE /ALLTAGS-
HELDEN-DER-WOCHE.HTML VERBIRGT SICH DAS
WOCHENTLICH ERSCHEINENDE FOTO EINER MITAR-
BEITERIN ODER EINES MITARBEITERS, DER SICH ZU
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#ALLTAGSHELDEN DER WOCHE

Unter den vielen verschiedenen Berufsgn
rund 800 Mitarbeiterinn:

ppen, dieim Kinikum Biel

ind 24 Stunden am

die Patientinnen und Patie

derWoche® méchten wir

n a. Mit unserer Rubrik #elltsg;

Kollegen sus der Pflege DANKE sagen und zeigen, dess sie slle #alltsghelden sind.

16 - ANTONIA OLFERT, GESUNDHEITS- UND KRANKENPFLEGERIN AUF DER STATION 10.1
15 - CLAUDIA WISTINGHAUSEN, STATIONSSEKRETARIN DER STATION 9.3

14 - DANIEL HOLLIGE, GESUNDHEITS- UND KRANKENPFLEGER

13 - JENNIFER LAU, ENTBINDUNGS- UND WOCHNERINNENSTATION

12 - DENNIS KUHNE, GEFASS- UND THORAXCHIRURGIE

KLINIKUM BIELEFELD

SEINEM BERUF AUSSERT!

Institution

Name des Projekts
Homepage

Link zum Projekt
Anzahl Patienten 2018
Mitarbeiter 2018
Umsatz 2018

Zeitraum

Wichtigste MaBnahmen

Ergebniskontrolle

Resultate

11 - LARA ZIMMERMANN, INNERE MEDIZIN UND RHEUMATOLOGIE

10 - IRENE GRUBE, GESUNDHEITS- UND KRANKENPFLEGERIN

nominiert

Klinikum Bielefeld/ D
#teildesganzen #alltagshelden
www.klinikumbielefeld.de
www.teildesganzen-alltagshelden.de
50.000 stationar, 90.000 ambulant
2.600

200 Mio. Euro

seit Ende 2017 Anfang 2018

Neukonzeption des Personalmarketings mit
Paradigmenwechsel. Neugestaltung der
Stellenabzeigen etc. Schwerpunkt auf Soziale
Medien.

Anzahl der Bewerbungen hat zugenommen,
Identifikation der Mitarbeiterlnnen mit dem
Haus steigt.

Die Anzahl der Bewerbungen ist gestiegen,
das Image des Klinikums hat sich positv
entwickelt.

Klinikum Bielefeld

= w0 SUCHEN

Pflege

Team der

Kontakt

danken

i nformatione

glich Hend in Hand srbeiten, ist die Pflege mit

verantwortlich

in PR/Marketing
Axel Dittmar
Leiter Unternehmens-

kommunikation

in der Geschéftsfiihrung
Michael Ackermann
Geschéftsfihrer
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BAUSTEINE

fiir Ihren Erfolg.

HI rotthaus.com
— 2

Den Erfahrungsaustausch organisieren.

Von den Besten lernen ...
... mit unserer speziellen Kongressmethode: Kurze Interviews,
dann Dialoge in kleiner Runde. Keine Vortrage. Fiir maximalen
Lerneffekt an einem Tag. Den nachsten Termin finden Sie hier:
www.kongress-klinikmarketing.org

Ehre, wem Ehre gebiihrt.

Der KlinikAward ist der wohl renommierteste Preis der Klinik-
branche. Die besten Einreichungen erscheinen online und in
unserem ,,Praxisbuch”. Wenn Sie sich bewerben mochten:
www.klinikaward.org

Bausteine fiir lhren Erfolg.

Gezielt. Wirksam. Erprobt. Mit unserem modularen Marketing-
System machen wir auch lhre Klinik erfolgreich. In Deutsch-
land, Osterreich und der Schweiz. Mehr unter:
www.rotthaus.com

HY rotthaus.com
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