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Alle 8 Minuten verliebt sich eine Pfl egekraft in ...: 
Das Krankenhaus Porz am Rhein in Köln geht beim 

Recruiting & bei der Personalbindung in der Pfl ege 
auf Partnersuche & Liebesbekundungen. »Pfl egeship« 
heißt die Kampagne mit Anleihen aus der Dating-Welt. 
So gibt es z. B. die Möglichkeit eines Speeddatings 
per WhatsApp oder eines Candlelight-Dinners mit 
der Personalabteilung (statt »Bewerbungsgespräch«). 
Doch nicht nur das Recruiting, auch die Wertschätzung 
bereits vorhandener Mitarbeiter durch fl ankierende 
Aktionen gehört zur Kampagne. Dieser integrale An-
satz (»zwei Seiten einer Medaille«) macht Pfl egeship zu 
etwas Besonderem im Markt des Personalmarketings. 

Pflegeship – willst Du mit 
mir pflegen gehen?

BESTES PERSONALMARKETING 
Nominierung: Krankenhaus Porz am Rhein

Das Medien-Echo auf die Kampagne war enorm & 
überregional. Und das vielleicht Wichtigste: Diverse 
Stellen konnten bereits besetzt werden. Außerdem 
konnte, dank Pfl egeship, auch ein Ausbildungskurs die 
nötige Teilnehmerstärke erreichen und an den Start 
gehen. Und das bei insgesamt sehr geringem Res-
sourcen-Einsatz. – Ein Erfolg auf ganzer Linie also, der 
kein One-Hit-Wonder ist. Die Kampagne kann nämlich 
fortlaufend genutzt werden.

Alle 8 Minuten ... die Personalmarketing-Kampagne 

»Pflegeship« nimmt Anleihen aus der Dating-Welt und 

geht damit auf Partnersuche.

Bestes Personalmarketing
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Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem Kranken-

haus Porz am Rhein zeigten bei der Kampagne vollen 

Einsatz, u. a. per Videobotschaft, aber auch bei 

vielen flankierenden Aktionen, u. a. auch Speedda-

ting per WhatsApp.

Krankenhaus Porz am Rhein

in PR/Marketing

Marc Raschke

Leiter Presse- und 

Öffentlichkeitsarbeit

in der Geschäftsführung

Arist Hartjes

Geschäftsführer

Krankenhaus Porz am Rhein/ D

Pfl egeship – willst Du mit mir pfl egen gehen?

www.khporz.de

www.pfl egeship.de

22.000 stationär, 60.000 ambulant

1.000

95 Mio. Euro

Nov. 2018 bis heute

- Entwicklung des Pfl egeship-Konzeptes auf 

  Dating-Basis

- kombiniert: hausinterne Wertschätzung

- aktive Medienarbeit

- Active-Recruiting-Aktionen

- Medienmonitoring (TV, Print, online)

- Google Analytics/Zugriffszahlen

- Einstellungen aufgrund der Kampagne

- Medienreichweite: 1,4 Mio. User

- nach 3 Monaten 7 Einstellungen & 

  Ausbildungskurs voll

- Einsparung gegenüber Headhunter-

  Honoraren: 6-stellig

Institution

Name des Projekts

Homepage

Link zum Projekt

Anzahl Patienten 2018

Mitarbeiter 2018

Umsatz 2018

Zeitraum

Wichtigste Maßnahmen

Ergebniskontrolle

Resultate

nominiert verantwortlich



Den Erfahrungsaustausch organisieren.

Seit 15 Jahren bringen wir die Besten 

der Branche zusammen.

Von den Besten lernen ...
... mit unserer speziellen Kongressmethode: Kurze Interviews, 

dann Dialoge in kleiner Runde. Keine Vorträge. Für maximalen 

Lerneffekt an einem Tag. Den nächsten Termin finden Sie hier:
www.kongress-klinikmarketing.org

Ehre, wem Ehre gebührt.
Der KlinikAward ist der wohl renommierteste Preis der Klinik-

branche. Die besten Einreichungen erscheinen online und in 
unserem „Praxisbuch“. Wenn Sie sich bewerben möchten:
www.klinikaward.org

Bausteine für Ihren Erfolg.
Gezielt. Wirksam. Erprobt. Mit unserem modularen Marketing-
System machen wir auch Ihre Klinik erfolgreich. In Deutsch-

land, Österreich und der Schweiz. Mehr unter:
www.rotthaus.com
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