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Bestes Personalmarketing

Der Pflege ein Gesicht geben

BESTES PERSONALMARKETING 
Nominierung: Gemeinschaftsklinikum Mittelrhein

Ein starkes Pflegeteam des Gemeinschaftsklinikums Mittelrhein. Das Team der Intensivstation des Ev. Stift St. Martin 

ist Beispiel dafür, was starke Pflege leisten kann. Diese Botschaft tragen sie gemeinsam nach außen.

Hinter dem Wort Pfl ege steckt nicht nur die Bezeich-
nung einer Berufsgruppe, sondern auch große 

Stärke. Genau das rückt die Kampagne des Gemein-
schaftsklinikums Mittelrhein in den Vordergrund. Unter 
dem Motto »pfl egestark-gk« wird die Gesundheits- 
und Krankenpfl ege in den Fokus genommen und ihr 
in den Sozialen Medien ein authentisches Gesicht 
gegeben, um sie in der Wahrnehmung nachhaltig zu 
stärken und so die Aufmerksamkeit auf die Pfl ege im 
Gemeinschaftsklinikum Mittelrhein zu lenken. Unter 
dem Schlagwort »starke Pfl ege« werden verschiedene 
Maßnahmen vereint. Die Botschaft ist: Pfl ege ist stark! 
Die Arbeit der Pfl ege zeugt von Stärke – und das auf 
allen Ebenen. Dieses will die Kampagne nach außen 
kommunizieren und so neue Pfl egekräfte begeistern, 

aber auch die hausinterne Pfl ege wertschätzen. Ein 
Kernelement der Kampagne ist der Instagram-Kanal 
»pfl egestark_gk«, auf dem Fotos und Videos Einblicke 
in den Pfl egealltag geben. Diese Fotos sind in der Re-
gel nicht von Profi s gemacht, sondern von den Pfl ege-
kräften selbst. Es sind Selfi es, Spaßfotos, ernste The-
men und vor allem authentische Bilder – denn genau 
das sollen sie sein. Sie stellen ein realistisches Abbild 
der Pfl ege im Gemeinschaftsklinikum Mittelrhein dar. 
Neben dem Instagram-Kanal wird die Botschaft der 
starken Pfl ege auch über andere Kanäle kommuniziert, 
wie über eine eigene Internet-Domaine, Interviews in 
TV und Radio, Plakatierungen auf digitalen Billboards 
und einen Kennlerntag für interessierte Pfl egekräfte.
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Ein Ausschnitt des Instagram-Kanals »pflegestark_gk« sowie ein Wer-

beplakat für den Kennlerntag für interessierte Pflegekräfte.

Gemeinschaftsklinikum Mittelrhein

in PR/Marketing

Kerstin Macher

Leiterin Unternehmens-

kommunikation

in der Geschäftsführung

Dipl-Phys. Dipl.-Wirt.

Phys. Martin Stein

Kaufmännischer 

Geschäftsführer

Gemeinschaftsklinikum Mittelrhein/ D

pfl egestark-gk

www.gk.de/

www.pfl egestark-gk.de

53.526 stationär, 118.120 ambulant

3.890 

268,1 Mio. Euro

seit März 2019

Instagram-Kanal, Kennlerntag für interessierte 

Pfl egekräfte, Interviews in TV und Fernsehen

Social-Media-Insights, Webstatistiken, 

pfl egestark-Workshop

Sowohl von intern als auch von extern kommt 

positive Resonanz, sodass weitere Maßnahmen 

geplant und auf den Weg gebracht werden.

Institution

Name des Projekts

Homepage

Link zum Projekt

Anzahl Patienten 2018

Mitarbeiter 2018

Umsatz 2017

Zeitraum

Wichtigste Maßnahmen

Ergebniskontrolle

Resultate

nominiert verantwortlich

Ein Ausschnitt des Instagram-Kanals »pflegestark_gk« sowie ein Wer-



Den Erfahrungsaustausch organisieren.

Seit 15 Jahren bringen wir die Besten 

der Branche zusammen.

Von den Besten lernen ...
... mit unserer speziellen Kongressmethode: Kurze Interviews, 

dann Dialoge in kleiner Runde. Keine Vorträge. Für maximalen 

Lerneffekt an einem Tag. Den nächsten Termin finden Sie hier:
www.kongress-klinikmarketing.org

Ehre, wem Ehre gebührt.
Der KlinikAward ist der wohl renommierteste Preis der Klinik-

branche. Die besten Einreichungen erscheinen online und in 
unserem „Praxisbuch“. Wenn Sie sich bewerben möchten:
www.klinikaward.org

Bausteine für Ihren Erfolg.
Gezielt. Wirksam. Erprobt. Mit unserem modularen Marketing-
System machen wir auch Ihre Klinik erfolgreich. In Deutsch-

land, Österreich und der Schweiz. Mehr unter:
www.rotthaus.com
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