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Dieses Entlastungsangebot an einem realitätsnahen 
Lernort, wie es im Albert Schweitzer Trainingszen-

trum geschaffen wurde, verspricht, den Kompetenzer-
werb pfl egender Angehöriger zu fördern und sichert 
dadurch die adäquate Betreuung im häuslichen Setting 
sowie den längeren Verbleib zu Hause. Neben simula-
tionsbasierten Trainings in Kleingruppenkursen wur-
den zahlreiche weitere Maßnahmen erarbeitet. Diese 
beinhalten nicht nur Vortragsreihen zur Förderung der 

 Albert Schweitzer 
Trainingszentrum

INNOVATIVE PATIENTENVERSORGUNG
Gewinner: Geriatrische Gesundheitszentren der Stadt Graz

Gesundheitskompetenz der Bevölkerung und On-
line-Coachings für pfl egende Angehörige in Form von 
Videos, sondern auch kostenlose Besichtigungen der 
altersgerechten, technikunterstützten Musterwohnung 
(Active and Assisted Living), um Anregungen für die 
Anpassung der eigenen Wohnung zu erhalten.

Albert Schweitzer Trainingszentrum: Praktisches Üben von Bewegungsübergängen beim Transfer aus dem 

Bett, ein Beispiel aus dem Kursangebot © 2dreamproductions.

Innovative Patientenversorgung
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Albert Schweitzer Trainingszentrum: 

Unterstützung bei der Anleitung zur 

Körperpflege und Aktivierungsübungen 

zur Sturzprävention, Beispiele aus dem 

Kursangebot © 2dreamproductions.

Geriatrische Gesundheitszentren der Stadt Graz

in PR/Marketing

Franz Scheucher, MAS

Leitung Marketing/PR

in der Geschäftsführung

Prof. Dr. Gerd Hartinger, 

MPH

Geschäftsführung

Geriatrische Gesundheitszentren der Stadt Graz/ CH

Informieren-lernen-trainieren im Albert Schweitzer 

Trainingszentrum

www.ggz.graz.at

4.300

700

50 Mio. Euro

Projektstart: 01.01.2017, Projektende: 31.07.2018

Produktneueinführung, Kooperationspartner ge-

winnen, Below-the-Line-Kommunikation, adäquate 

Medien eruieren, fi nanzielle Mittel effi zient einsetzen

Auslastung Kurse 2018: 79 %

Weiterempfehlungsrate 2018: 80 %

Medienresonanzanalyse 2018: 21 Bericht-

erstattungen, 3 Interviews

Gewinn gesunder Lebensjahre

weitere Abstufung in der Versorgungsstruktur, Stei-

gerung der Lebensqualität pfl egender Angehöriger, 

österreichweite Ausrollung auf Bundesebene geplant

Institution

Name des Projekts

Homepage

Anzahl Patienten 2018

Mitarbeiter 2018

Umsatz 2018

Zeitraum

Wichtigste Maßnahmen

Ergebniskontrolle

Resultate

Gewinner verantwortlichveveverararantntntwowowortrtrtlililichchch



Den Erfahrungsaustausch organisieren.

Seit 15 Jahren bringen wir die Besten 

der Branche zusammen.

Von den Besten lernen ...
... mit unserer speziellen Kongressmethode: Kurze Interviews, 

dann Dialoge in kleiner Runde. Keine Vorträge. Für maximalen 

Lerneffekt an einem Tag. Den nächsten Termin finden Sie hier:
www.kongress-klinikmarketing.org

Ehre, wem Ehre gebührt.
Der KlinikAward ist der wohl renommierteste Preis der Klinik-

branche. Die besten Einreichungen erscheinen online und in 
unserem „Praxisbuch“. Wenn Sie sich bewerben möchten:
www.klinikaward.org

Bausteine für Ihren Erfolg.
Gezielt. Wirksam. Erprobt. Mit unserem modularen Marketing-
System machen wir auch Ihre Klinik erfolgreich. In Deutsch-

land, Österreich und der Schweiz. Mehr unter:
www.rotthaus.com
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