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EINE GEMEINNUTZIGE GESELLSCHAFT
DES LANDKREISES ESSLINGEN

WERTSCHATZUNG
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FURS GANZE TEAM

BESTES KLINIKMAGAZIN
Nominierung: medius KLINIKEN

Die medius KLINIKEN sind mit drei Standorten

und Uber 3.000 Mitarbeitenden einer der groBen
Arbeitgeber im Landkreis Esslingen. Seit 2016 tragt
der gemeinniitzige Klinikverbund das Zertifikat audit
berufundfamilie. Es untermauert den Anspruch, nicht
nur hervorragende medizinische Versorgung zu leis-
ten, sondern in gleichem MaBe ein attraktiver Arbeit-
geber mit gelebten Werten zu sein, der seinen Mitar-
beitenden attraktive Rahmenbedingungen mit vielerlei
Facetten bietet.

All diese Angebote sowie die vielen weichen Fakto-
ren, die die medius KLINIKEN und die Zusammenar-
beit dort ausmachen, finden sich nun in einer Brosch-

re fur alle Mitarbeitenden — sowie fiur Interessenten
beim Bewerbungsgespréch.

Die hochwertige Gestaltung unterstreicht das hohe
Maf an Wertschatzung seitens des Arbeitgebers.
GroBzligige, emotionale Doppelseiten dienen der
Gliederung und vermitteln die weicheren Unterneh-
menswerte. Im Wechsel dazu folgen detaillierte Infor-
mationsseiten zu den vielféltigen Angeboten: von der
lebensphasenorientierten Unterstiitzung Uber Gesund-
heitsférderung, Vorsorge- und Sozialleistungen bis hin
zu Fort- und Weiterbildungen. Ein Einlegeblatt zeigt
die jeweiligen Ansprechpartner und garantiert Aktuali-
tét sowie schnelle Auffindbarkeit.

WER VIEL LEISTET,
VERDIENT RESPEKT.

UND DIE BESTE

UNTERSTUTZUNG.

Unsere Angebote fiir

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Vertrauen.Kénnen

medius
KLINIKEN

Der MENSCH UND SEIN WOHL STEHEN BEI DEN MEDIUS KLINIKEN im MITTELPUNKT. DAS GILT

INSBESONDERE AUCH FUR DIE EIGENEN MITARBEITENDEN.
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Die BROSCHURE UBERSETZT DAS MARKENBILD
DER MEDIUS KLINIKEN IN WORT UND BiLD
UND INFORMIERT KOMPAKT UBER DIE VIELEN
STARKEN ARBEITNEHMERANGEBOTE.

Institution

Name des Projekts
Homepage

Anzahl Patienten 2018
Mitarbeiter 2018
Umsatz 2018

Auflage

Zielgruppe

Verbreitung

Resultate

WEIL WIR VERANTWORTUNG UBERNEHMEN ..

nominiert

medius KLINIKEN Kirchheim unter Teck/ D
Broschiire »Miteinander arbeiten«
www.medius-kliniken.de

45.222

3.005

249,3 Mio. Euro

5.000

Mitarbeiter der medius KLINIKEN, Bewerber,
sowie potenzielle Bewerber

Informationsmappe fiir Bewerber und Inter-
essenten, Mitarbeiter-Infoboards, Personal-
management, digital auf der Klinikhomepage
sowie im Intranet

erfolgreiche Positionierung als attraktiver
Arbeitgeber, bessere Kommunikation der
Arbeitgeberangebote innerhalb des Klinikver-
bunds, Imagepflege

% TIENTEN SIND IN BESTEN HANDEN.

medius KLINIKEN

ENAU WIE MALTE LEON IN UNSERER KITA.

verantwortlich

£)
a

in PR/Marketing

Iris Weichsel

Leitung Kommunikation
und Strategie

in der Geschéftsfiihrung
Thomas A. Krih
Geschéftsfihrer
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HI rotthaus.com
— 7

BAUSTEINE

fiir Ihren Erfolg.

HI rotthaus.com
— 2

Den Erfahrungsaustausch organisieren.

Von den Besten lernen ...
... mit unserer speziellen Kongressmethode: Kurze Interviews,
dann Dialoge in kleiner Runde. Keine Vortrage. Fiir maximalen
Lerneffekt an einem Tag. Den nachsten Termin finden Sie hier:
www.kongress-klinikmarketing.org

Ehre, wem Ehre gebiihrt.

Der KlinikAward ist der wohl renommierteste Preis der Klinik-
branche. Die besten Einreichungen erscheinen online und in
unserem ,,Praxisbuch”. Wenn Sie sich bewerben mochten:
www.klinikaward.org

Bausteine fiir lhren Erfolg.

Gezielt. Wirksam. Erprobt. Mit unserem modularen Marketing-
System machen wir auch lhre Klinik erfolgreich. In Deutsch-
land, Osterreich und der Schweiz. Mehr unter:
www.rotthaus.com

HY rotthaus.com
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