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Die medius KLINIKEN sind mit drei Standorten 
und über 3.000 Mitarbeitenden einer der großen 

Arbeitgeber im Landkreis Esslingen. Seit 2016 trägt 
der gemeinnützige Klinikverbund das Zertifi kat audit 
berufundfamilie. Es untermauert den Anspruch, nicht 
nur hervorragende medizinische Versorgung zu leis-
ten, sondern in gleichem Maße ein attraktiver Arbeit-
geber mit gelebten Werten zu sein, der seinen Mitar-
beitenden attraktive Rahmenbedingungen mit vielerlei 
Facetten bietet. 

All diese Angebote sowie die vielen weichen Fakto-
ren, die die medius KLINIKEN und die Zusammenar-
beit dort ausmachen, fi nden sich nun in einer Broschü-

Wertschätzung 
fürs ganze Team

BESTES KLINIKMAGAZIN
Nominierung: medius KLINIKEN

re für alle Mitarbeitenden – sowie für Interessenten 
beim Bewerbungsgespräch. 

Die hochwertige Gestaltung unterstreicht das hohe 
Maß an Wertschätzung seitens des Arbeitgebers. 
Großzügige, emotionale Doppelseiten dienen der 
Gliederung und vermitteln die weicheren Unterneh-
menswerte. Im Wechsel dazu folgen detaillierte Infor-
mationsseiten zu den vielfältigen Angeboten: von der 
lebensphasenorientierten Unterstützung über Gesund-
heitsförderung, Vorsorge- und Sozialleistungen bis hin 
zu Fort- und Weiterbildungen. Ein Einlegeblatt zeigt 
die jeweiligen Ansprechpartner und garantiert Aktuali-
tät sowie schnelle Auffi ndbarkeit. 

Der Mensch und sein Wohl stehen bei den medius KLINIKEN im Mittelpunkt. Das gilt 

insbesondere auch für die eigenen Mitarbeitenden.

Bestes Klinikmagazin
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medius KLINIKEN

Die Broschüre übersetzt das Markenbild 

der medius KLINIKEN in Wort und Bild 

und informiert kompakt über die vielen 

starken Arbeitnehmerangebote.

verantwortlich

in PR/Marketing

Iris Weichsel

Leitung Kommunikation 

und Strategie

in der Geschäftsführung

Thomas A. Kräh

Geschäftsführer

medius KLINIKEN Kirchheim unter Teck/ D

Broschüre »Miteinander arbeiten«
www.medius-kliniken.de

45.222

3.005

249,3 Mio. Euro

5.000

Mitarbeiter der medius KLINIKEN, Bewerber, 

sowie potenzielle Bewerber

Informationsmappe für Bewerber und Inter-

essenten, Mitarbeiter-Infoboards, Personal-

management, digital auf der Klinikhomepage 

sowie im Intranet

erfolgreiche Positionierung als attraktiver 

Arbeitgeber, bessere Kommunikation der 

Arbeitgeberangebote innerhalb des Klinikver-

bunds, Imagepfl ege

Institution

Name des Projekts

Homepage

Anzahl Patienten 2018

Mitarbeiter 2018

Umsatz 2018

Aufl age

Zielgruppe

Verbreitung

Resultate

nominiert



Den Erfahrungsaustausch organisieren.

Seit 15 Jahren bringen wir die Besten 

der Branche zusammen.

Von den Besten lernen ...
... mit unserer speziellen Kongressmethode: Kurze Interviews, 

dann Dialoge in kleiner Runde. Keine Vorträge. Für maximalen 

Lerneffekt an einem Tag. Den nächsten Termin finden Sie hier:
www.kongress-klinikmarketing.org

Ehre, wem Ehre gebührt.
Der KlinikAward ist der wohl renommierteste Preis der Klinik-

branche. Die besten Einreichungen erscheinen online und in 
unserem „Praxisbuch“. Wenn Sie sich bewerben möchten:
www.klinikaward.org

Bausteine für Ihren Erfolg.
Gezielt. Wirksam. Erprobt. Mit unserem modularen Marketing-
System machen wir auch Ihre Klinik erfolgreich. In Deutsch-

land, Österreich und der Schweiz. Mehr unter:
www.rotthaus.com
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