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Bestes Klinikmagazin

Das Print-Magazin von Helios richtet sich an die 
rund 66.000 Mitarbeiter und über fünf Millionen 

Patienten. 30 % der Helios Mitarbeiter (Pfl ege/The-
rapie/Reinigung) haben keinen eigenen Zugang zum 
Computer während der Arbeitszeit. Sie sind die wich-
tigste Zielgruppe unter den Mitarbeitern.

Dem Magazin gelingt es, komplexe und emotionale 
Themen auf einfache und unterhaltende Weise zu prä-
sentieren. Leserbefragungen bestätigen: Es ist zeitlos, 
hochwertig, informativ, unterhaltend und glaubwürdig. 
Die Aufl age steigt aufgrund der gesteigerten Nachfra-
ge. Helios MitarbeiterInnen produzieren das Magazin 
von Text über Foto bis hin zu Infografi ken und dem 
fi nalen Design selbst.

Helios verfolgt eine strenge Transparenz und Com-
pliance Politik und legt daher keine fremden Publi-

Lesespaß mit Anspruch: 
Das H Magazin von Helios

BESTES KLINIKMAGAZIN 
Nominierung: Helios Kliniken

kationen in den Kliniken aus. Somit wird das Magazin 
zu einem wichtigen Medium für die Information und 
Unterhaltung unserer Patienten.

Resultate
- Steigerung der Lesedauer um 50 %: Durchschnittlich
  investieren unsere Leser 33 Minuten.
- Steigerung der Interaktion um 100 %: Unsere Leser 
  antworten vermehrt auf Gewinnspiele oder senden 
  Leseranfragen sowie Leserbriefe.
- Erhöhung der Aufl age durch gesteigerte Nachfrage  
  von 2018 bis 2019 um 11 %
- 100 % der Artikel werden im Online-Magazin 
  veröffentlicht, 88 % für Social Media aufbereitet.

Titelbilder des Magazins mit Besonderheiten: Einblick ins Gehirn zum Aufklappen oder einem 

eigenen Titelbild pro Region.
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Helios Kliniken

Abwechslungsreiche Gestaltung im Heftinneren 

von »Geschichten in Bildern« über Infografiken 

bis hin zu packenden Reportagen.

verantwortlich

in PR/Marketing

Natalie Erdmann

Leiterin Unternehmens-

kommunikation

in der Geschäftsführung

Franzel Simon

Vorsitzender der 

Geschäftsführung

Helios Kliniken Deutschland/ D

Das Helios Magazin – Unternehmensmagazin 

der Helios Kliniken GmbH

www.helios-gesundheit.de

www.heliosaktuell.de

5,3 Mio. stationär, 4 Mio. ambulant

mehr als 66.000 Mitarbeiter

6 Mrd. Euro

Erscheinung 4-mal jährlich, Aufl age: 40.000 

Stück

Mitarbeiter und Patienten.

Verteilung in den 86 Helios Kliniken, in 85 

Medizinischen Versorgungszentren, in 36 

Schulen und in der Unternehmenszentrale

Die Lesedauer, die Interaktion und die Aufl age 

steigt kontinuierlich. Nahezu alle Artikel werden 

im Online-Magazin veröffentlicht.

Institution

Name des Projekts

Homepage

Link zum Projekt

Anzahl Patienten 2018

Mitarbeiter 2018

Umsatz 2018

Aufl age

Zielgruppe

Verbreitung

Resultate

nominiert



Den Erfahrungsaustausch organisieren.

Seit 15 Jahren bringen wir die Besten 

der Branche zusammen.

Von den Besten lernen ...
... mit unserer speziellen Kongressmethode: Kurze Interviews, 

dann Dialoge in kleiner Runde. Keine Vorträge. Für maximalen 

Lerneffekt an einem Tag. Den nächsten Termin finden Sie hier:
www.kongress-klinikmarketing.org

Ehre, wem Ehre gebührt.
Der KlinikAward ist der wohl renommierteste Preis der Klinik-

branche. Die besten Einreichungen erscheinen online und in 
unserem „Praxisbuch“. Wenn Sie sich bewerben möchten:
www.klinikaward.org

Bausteine für Ihren Erfolg.
Gezielt. Wirksam. Erprobt. Mit unserem modularen Marketing-
System machen wir auch Ihre Klinik erfolgreich. In Deutsch-

land, Österreich und der Schweiz. Mehr unter:
www.rotthaus.com
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