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»Wir sind eine große Familie«, »sehr familiäres 
Klima« – diese und ähnliche Aussagen sind 

zu hören, wenn man Mitarbeitende danach fragt, was 
sie an den medius KLINIKEN am meisten schätzen. 
Dieser große Teamgeist ist spür- und erlebbar über 
alle Standorte, Bereiche, Abteilungen und Hierarchien 
hinweg. Tatsächlich steht das Wort »Miteinander« seit 
dem umfassenden Markenprozess 2015 sogar im Kern 
des Wertemodells.

Gründe genug also, diesen Teamspirit sichtbar nach 
außen zu tragen und damit neue Kollegen für sich zu 
gewinnen. Für das neue Personalmarketing der medius 

Job gesucht. 
Familie gefunden.

BESTE KLINIKFOTOGRAFIE
Nominierung: medius KLINIKEN

KLINIKEN wurden Mitarbeitende verschiedener Be-
rufe, aus unterschiedlichen Altersklassen und Ethnien 
in Arbeitskleidung zu besonderen Gruppenshootings 
geladen. In der Optik übertrieben typischer Famili-
enbilder, wie sie in zahlreichen Fotostudios inszeniert 
werden, entstand gemeinsam mit der Fotografi n Britt 
Moulien eine umfangreiche Reihe augenzwinkernder 
Aufnahmen. 

Alle Teilnehmenden stellten sich sehr gern als Models 
zur Verfügung und hatten sichtlich viel Spaß. So wurde 
das gute Miteinander nicht nur bildlich eingefangen, 
sondern überdies noch weiter gestärkt.

Bei den medius KLINIKEN herrscht ein familiäres Miteinander – bei der Arbeit und beim Fotoshooting für die 

Personalgewinnung. Beispielsweise im OP-Team.

Beste Klinikfotografi e
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Typische „Familienbilder“ für 

das Recruiting – von Pflegern 

und Hebammen über Ärzte bis 

hin zu Köchen und Verwal-

tungsangestellten.

medius KLINIKEN

medius KLINIKEN Kirchheim unter Teck/ D

Diese Familie kann man sich aussuchen – 

HR Kampagne medius KLINIKEN

www.medius-kliniken.de

45.222

3.005

249,3 Mio. Euro

2., 3. und 4. Quartal 2019

potenzielle Bewerber insbesondere aus dem 

Pfl ege- und den Servicebereichen (Küche, Technik, 

Reinigung)

Basis für eine umfangreiche HR-Kampagne auf 

verschiedenen Kanälen: Zeitungsanzeigen, 

Buswerbung, Großfl ächen, digitale Medien, 

Social Media

Erhöhung der Bewerberzahlen, Steigerung des 

Bekanntheitsgrades des Klinikverbunds, Imageförde-

rung als attraktiver Arbeitgeber

Institution

Name des Projekts

Homepage

Anzahl Patienten 2018

Mitarbeiter 2018

Umsatz 2018

Zeitraum

Zielgruppe

Begleitende Maßnahmen

Resultate

nominiert verantwortlichnomiminininiererttt veverarantntntwowortrtrtlililichchch

in PR/Marketing

Iris Weichsel

Leitung Kommunikation 

und Strategie

in der Geschäftsführung

Thomas A. Kräh

Geschäftsführer



Den Erfahrungsaustausch organisieren.

Seit 15 Jahren bringen wir die Besten 

der Branche zusammen.

Von den Besten lernen ...
... mit unserer speziellen Kongressmethode: Kurze Interviews, 

dann Dialoge in kleiner Runde. Keine Vorträge. Für maximalen 

Lerneffekt an einem Tag. Den nächsten Termin finden Sie hier:
www.kongress-klinikmarketing.org

Ehre, wem Ehre gebührt.
Der KlinikAward ist der wohl renommierteste Preis der Klinik-

branche. Die besten Einreichungen erscheinen online und in 
unserem „Praxisbuch“. Wenn Sie sich bewerben möchten:
www.klinikaward.org

Bausteine für Ihren Erfolg.
Gezielt. Wirksam. Erprobt. Mit unserem modularen Marketing-
System machen wir auch Ihre Klinik erfolgreich. In Deutsch-

land, Österreich und der Schweiz. Mehr unter:
www.rotthaus.com
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