Beste Klinikfotografie

Job gesucht. Familie gefunden.

Best Practice-Beispiel
medius KLINIKEN Kirchheim unter Teck

HI rotthaus.com
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medius
KLINIKEN

EINE GEMEINNUTZIGE GESELLSCHAFT
DES LANDKREISES ESSLINGEN

JOB GESUCHT.
FAMILIE GEFUNDEN.
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BESTE KLINIKFOTOGRAFIE
Nominierung: medius KLINIKEN

Wir sind eine grof3e Familie«, »sehr familiares
» Klima« — diese und &hnliche Aussagen sind

zu héren, wenn man Mitarbeitende danach fragt, was
sie an den medius KLINIKEN am meisten schatzen.
Dieser groBe Teamgeist ist spur- und erlebbar tber
alle Standorte, Bereiche, Abteilungen und Hierarchien
hinweg. Tatsachlich steht das Wort »Miteinander« seit
dem umfassenden Markenprozess 2015 sogar im Kern
des Wertemodells.

Grlinde genug also, diesen Teamspirit sichtbar nach
auBen zu tragen und damit neue Kollegen fir sich zu
gewinnen. Fir das neue Personalmarketing der medius

KLINIKEN wurden Mitarbeitende verschiedener Be-
rufe, aus unterschiedlichen Altersklassen und Ethnien
in Arbeitskleidung zu besonderen Gruppenshootings
geladen. In der Optik Ubertrieben typischer Famili-
enbilder, wie sie in zahlreichen Fotostudios inszeniert
werden, entstand gemeinsam mit der Fotografin Britt
Moulien eine umfangreiche Reihe augenzwinkernder
Aufnahmen.

Alle Teilnehmenden stellten sich sehr gern als Models
zur Verfigung und hatten sichtlich viel SpaB3. So wurde
das gute Miteinander nicht nur bildlich eingefangen,
sondern Uberdies noch weiter gestarkt.

Bel DEN MEDIUS KLINIKEN HERRSCHT EIN FAMILIARES MITEINANDER — BEI DER ARBEIT UND BEIM FOTOSHOOTING FUR DIE

PERSONALGEWINNUNG. BEISPIELSWEISE IM OP-TEAM.
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TYPISCHE ,FAMILIENBILDER” FUR
DAS RECRUITING — VON PFLEGERN
UND HEBAMMEN UBER ARZTE BIS

HIN zU KOCHEN UND VERWAL-

TUNGSANGESTELLTEN.

Institution
Name des Projekts

Homepage

Anzahl Patienten 2018
Mitarbeiter 2018
Umsatz 2018

Zeitraum

Zielgruppe

Begleitende MaBnahmen

Resultate

nominiert

medius KLINIKEN Kirchheim unter Teck/ D
Diese Familie kann man sich aussuchen —
HR Kampagne medius KLINIKEN
www.medius-kliniken.de

45.222

3.005

249,3 Mio. Euro

2., 3. und 4. Quartal 2019

potenzielle Bewerber insbesondere aus dem
Pflege- und den Servicebereichen (Kiiche, Technik,
Reinigung)

Basis fiir eine umfangreiche HR-Kampagne auf
verschiedenen Kanélen: Zeitungsanzeigen,
Buswerbung, GroBflachen, digitale Medien,
Social Media

Erhéhung der Bewerberzahlen, Steigerung des
Bekanntheitsgrades des Klinikverbunds, Imageférde-
rung als attraktiver Arbeitgeber

verantwortlich

medius KLINIKEN

in PR/Marketing
Iris Weichsel
Leitung Kommunikation

und Strategie

in der Geschéftsfiihrung
Thomas A. Kréh
Geschéftsfihrer
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BAUSTEINE

fiir Ihren Erfolg.

HI rotthaus.com
— 2

Den Erfahrungsaustausch organisieren.

Von den Besten lernen ...
... mit unserer speziellen Kongressmethode: Kurze Interviews,
dann Dialoge in kleiner Runde. Keine Vortrage. Fiir maximalen
Lerneffekt an einem Tag. Den nachsten Termin finden Sie hier:
www.kongress-klinikmarketing.org

Ehre, wem Ehre gebiihrt.

Der KlinikAward ist der wohl renommierteste Preis der Klinik-
branche. Die besten Einreichungen erscheinen online und in
unserem ,,Praxisbuch”. Wenn Sie sich bewerben mochten:
www.klinikaward.org

Bausteine fiir lhren Erfolg.

Gezielt. Wirksam. Erprobt. Mit unserem modularen Marketing-
System machen wir auch lhre Klinik erfolgreich. In Deutsch-
land, Osterreich und der Schweiz. Mehr unter:
www.rotthaus.com

HY rotthaus.com
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KLJNIKMARKETING
Das Praxissycy
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