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Mit der Etablierung des neuen Markenbilds der 
Kliniken Köln seit 2015 geht auch eine Verände-

rung aller Kommunikationsmedien einher. 

Der neue Claim der Kliniken Köln „Beste Medizin für 
alle“ soll sich in der Bildästhetik widerspiegeln. Bilder 
sollen Informationen zur Leistungsqualität wiederge-
ben, gleichzeitig informieren, Vertrauen schaffen und 
emotional ansprechen. Die Bilder sollen eine positive 
Einstimmung auf die Leistungen der Kliniken Köln 
bewirken.

In Zusammenarbeit mit dem Fotografenteam Ahrens & 
Steinbach werden Imagefotos sukzessive für alle Berei-
che erstellt. Dabei werden neben Medizin und Pfl ege, 

Kompetenz, Empathie und 
Engagement visualisieren

BESTE KLINIKFOTOGRAFIE
Nominierung: Kliniken der Stadt Köln

auch Berufsgruppen wie Küche, Hausmeister oder 
Servicekräfte vorgestellt, deren Arbeit vom Patienten 
nicht unmittelbar gesehen wird, aber ebenfalls zum 
Behandlungserfolg beiträgt.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind gerne bereit, 
sich als Models zur Verfügung zu stellen. Bei der Suche 
nach einem Motiv, das prägnante und typische Aspek-
te ihrer Aufgabe zeigt, können sie selbst Vorschläge 
entwickeln. Sie empfi nden die Fototermine häufi g als 
Wertschätzung ihrer Arbeit.

Innere Intensivstation – mit Freude bei der herausfordernden Aufgabe.

Beste Klinikfotografi e
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Kliniken der Stadt Köln

in PR/Marketing

Monika Funken

Leiterin Unternehmens-

kommunikation

Kliniken der Stadt Köln gGmbH/D

Klinikfotos zeigen Kompetenz, Empathie und 

Engagement

www.kliniken-koeln.de

www.kliniken-koeln.de/adventskalender.htm

65.000

4.500

370 Mio. Euro

seit 2015

Patienten, Angehörige und Einweiser

keine

positive Außendarstellung, gute Rückmeldung 

auf Printmedien und Plakataktionen

Institution

Name des Projekts

Homepage

Link zum Projekt

Anzahl Patienten 2016

Mitarbeiter 2016

Umsatz 2016

Zeitraum

Zielgruppe

Begleitende Maßnahmen

Resultate

nominiert verantwortlich

in der Geschäftsführung

Roman Lovenfosse-Gehrt

Geschäftsführer

Mit Verantwortung. Mit Kompetenz. Mit Leidenschaft. In allen Berufsgruppen.



Den Erfahrungsaustausch organisieren.

Seit 15 Jahren bringen wir die Besten 

der Branche zusammen.

Von den Besten lernen ...
... mit unserer speziellen Kongressmethode: Kurze Interviews, 

dann Dialoge in kleiner Runde. Keine Vorträge. Für maximalen 

Lerneffekt an einem Tag. Den nächsten Termin finden Sie hier:
www.kongress-klinikmarketing.org

Ehre, wem Ehre gebührt.
Der KlinikAward ist der wohl renommierteste Preis der Klinik-

branche. Die besten Einreichungen erscheinen online und in 
unserem „Praxisbuch“. Wenn Sie sich bewerben möchten:
www.klinikaward.org

Bausteine für Ihren Erfolg.
Gezielt. Wirksam. Erprobt. Mit unserem modularen Marketing-
System machen wir auch Ihre Klinik erfolgreich. In Deutsch-

land, Österreich und der Schweiz. Mehr unter:
www.rotthaus.com
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