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PERSONALGEWINNUNG —
AUTHENTISCH UND MIT HUMOR

N achdem in 2014 die Stelleninserate von den PDGR
neu gestaltet wurden, entstand in 2015 ein neues
Arbeitgebervideo. Der Film zeigt den Arbeitsalltag in
den PDGR, die Vielseitigkeit des Unternehmens, die
dezentralen Arbeitsplétze, verteilt Uber die Kantone
Graublinden und Glarus. PDGR-Mitarbeitende erzahlen
von ihrer Arbeit, den gebotenen Karriere- und Mit-
sprachemdglichkeiten. Eine Mitarbeiterin berichtet,
wie die PDGR sie in einer schwierigen Lebenssituation
unterstitzt hat und der CEO begrii3t die potenziellen
neuen Mitarbeitenden. Im Film werden die Unterneh-
menswerte der PDGR eindricklich und sympathisch
dargestellt.

Gina Held

Mitarbeiterin Hotellerie

ARBEITGEBERFILM MIT EINEM SYMPATHISCHEN MAKING-OFF
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Der Film ist modular aufgebaut, sodass bei einem
Weggang eines Mitarbeitenden seine Sequenz nach-
gedreht und eingesetzt werden kann, ohne dass der
ganze Film neu gedreht werden muss. Fiir Stellen,
welche besonders schwierig zu besetzen sind, spricht
der zukiinftige neue Vorgesetzte den Bewerber direkt
an und |adt ihn ein, die Bewerbung einzureichen.

Besonders gelungen und unterhaltsam ist das Making-
Off des Videos. Verschiedenste Pannen wahrend der
Filmaufzeichnung werden gezeigt. Damit erhalt der
Film eine menschliche, fehlerverzeihende Note, die
sehr sympathisch wirkt und von den Betrachtern positiv
bewertet wird.




IM MAKING-OFF GIBT ES VIEL LUSTIGES

UND UNTERHALTSAMES ZU ENTDECKEN.

Institution

Name des Projekts
Homepage

Link zum Projekt
Anzahl Patienten 2016

Mitarbeiter 2016
Umsatz 2016

Zeitraum

Filmlange

Vertriebskanile

Resultate

Psychiatrische Dienste Graubilinden

DIE NEUEN STELLENINSERATE WAREN DIE
AUSGANGSLAGE FUR DAS ARBEITGEBERVIDEO.

Zuverldssig Flexibel?

$ind Ste unsete neve.

Mitarbeiterin Hotellerie (30% | w/mj?

Hatallarie ~ Klinik Beverin Cazis

KOMPETENT UND GEMEINSAM FOR LEBENSQUALITAT

nominiert verantwortlich

Psychiatrische Dienste Graubiinden, Chur/CH
Arbeitgebervideo PDGR

www.pdgr.ch

https://vimeo.com/119928719

stationar :  2.371

ambulant:  6.688

in PR/Marketing
Markus Pieren

1.020 Bereichsleiter Marketing
91 Mio. CHF und Kommunikation
seit 2016

Hauptfilm 4:45; Arztefilm ca. 2:56, je nach
Funktion; Pflegefilm ca. 4:00, je nach Funktion
in der Geschéftsflihrung
Josef Miiller

CEO

Webseite PDGR, Webseite Privatklinik
MENTALVA, Youtube, Vimeo, Xing, Kununu,
Stellenportale

Der Film kommt sehr gut an: 794 Bewerbun-
gen in 2016; tber 90 % der Bewerber, welche
den Film angesehen haben, bewerten ihn als
gut resp. sehr gut.
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BAUSTEINE

fiir Ihren Erfolg.
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Den Erfahrungsaustausch organisieren.

Von den Besten lernen ...
... mit unserer speziellen Kongressmethode: Kurze Interviews,
dann Dialoge in kleiner Runde. Keine Vortrage. Fiir maximalen
Lerneffekt an einem Tag. Den nachsten Termin finden Sie hier:
www.kongress-klinikmarketing.org

Ehre, wem Ehre gebiihrt.

Der KlinikAward ist der wohl renommierteste Preis der Klinik-
branche. Die besten Einreichungen erscheinen online und in
unserem ,,Praxisbuch”. Wenn Sie sich bewerben mochten:
www.klinikaward.org

Bausteine fiir lhren Erfolg.

Gezielt. Wirksam. Erprobt. Mit unserem modularen Marketing-
System machen wir auch lhre Klinik erfolgreich. In Deutsch-
land, Osterreich und der Schweiz. Mehr unter:
www.rotthaus.com

HY rotthaus.com
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