
 

 

 

 

   Beste Interne Kommunikation 

 

Grippeimpfung und Teamspirit in 

einem: „We are flu fighters!“  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Best Practice-Beispiel 

Städtisches Klinikum Braunschweig 
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Wie motiviert man 4.000 Mitarbeiter dazu, sich 
gegen die Grippe impfen zu lassen? Wir sorgten 

dafür, dass aus unseren Mitarbeitern Verbündete im 
Kampf gegen die Grippe wurden. Echte Kollegen aus 
allen Berufsgruppen und aller Hierarchiestufen zeigten 
sich zu diesem Zweck auf Porträt-Postern in Kampfpo-
se, kombiniert mit humorvollen Botschaften.

Ein kleiner Pieks als Beitrag zum großen Kampf – das 
bedruckte Pfl aster als Kampagnen-Logo sorgte für 
hohen Wiedererkennungswert. Beschriftet war es mit 
der mal aktivierenden, mal bekennenden Botschaft 
»Be a fl u fi ghter!«, »I’m a fl u fi ghter!« oder »We are fl u 
fi ghters!«.

Die Kampagne motivierte die Mitarbeiter nicht nur an 
der Grippeimpfung teilzunehmen, sondern förderte 

Gemeinsam gegen die Grippe!

BESTE INTERNE KOMMUNIKATION
Gewinner: Städtisches Klinikum Braunschweig

als positive Nebenwirkung auch ihren Teamspirit und 
stärkte ihre Identifi kation mit dem Klinikum Braun-
schweig. Durch den mehrstufi gen Aufbau erreichte 
die Kampagne besonderen Erfolg. Zunächst weckte 
das Kampagnen-Logo Neugierde, gefolgt von einem 
motivierenden Flyer. Zum Impfstart verbreiteten die 
Porträt-Poster sowie weitere Offl ine- und Online-Maß-
nahmen inklusive Give-aways den Aufruf »Be a fl u 
fi ghter!«. Für besonderen Erfolg der Kampagne sorgte 
außerdem das Gewinnspiel, bei dem die Mitarbeiter 
unter anderem ein iPad Pro sowie zusätzliche Urlaubs-
tage und Gutscheine gewinnen konnten.

Das Ergebnis: im Vergleich zum Vorjahr ließen sich fast 
viermal so viele Mitarbeiter impfen. Ein voller Erfolg!

In einer aktivierenden Employer-Branding-Kam-

pagne kämpfen unsere Mitarbeiter als Flu-Fighter 

gegen die Grippe.

Beste Interne Kommunikation
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Neben Give-Aways, wie unseren »Fighter-Pflastern« konnten die 

Mitarbeiter auch an einem Gewinnspiel teilnehmen und tolle Preise 

gewinnen.

Städtisches Klinikum Braunschweig

Städtisches Klinikum Braunschweig/ D

„We are fl u fi ghters!“ – Employer Branding- 

und Gesundheits-Kampagne

www.klinikum-braunschweig.de

63.422 stationär, 206.683 ambulant

4.156

331,6 Mio Euro

31. August 2018 bis 28. Februar 2019

Werbekampagne zur Aufklärung und Moti-

vation, Neuorganisation der Impfangebote 

durch mobile Impfteams, Gewinnspiel für die 

Geimpften als Anreizsystem.

Die geimpften Personen wurden nach Anzahl 

erfasst und in die Berufsbereiche Ärztlicher 

Dienst, Pfl egedienst, Klinikdienste und 

Sonstige aufgegliedert.

Die angepeilte Zahl von 1.500 Impfungen 

wurde übertroffen: 1.722 Mitarbeiter ließen 

sich gegen Grippe impfen, fast viermal so viele 

wie im Vorjahr.

Institution

Name des Projekts

Homepage

Anzahl Patienten 2018

Mitarbeiter 2018

Umsatz 2018

Zeitraum

Wichtigste Maßnahmen

Ergebniskontrolle

Resultate

Gewinner verantwortlich

Neben Give-Aways, wie unseren »Fighter-Pflastern« konnten die 

in PR/Marketing

Thu Trang Tran

Leitung Kommunikation 

und Medien

in der Geschäftsführung

Dr. Andreas Goepfert

Geschäftsführung



Den Erfahrungsaustausch organisieren.

Seit 15 Jahren bringen wir die Besten 

der Branche zusammen.

Von den Besten lernen ...
... mit unserer speziellen Kongressmethode: Kurze Interviews, 

dann Dialoge in kleiner Runde. Keine Vorträge. Für maximalen 

Lerneffekt an einem Tag. Den nächsten Termin finden Sie hier:
www.kongress-klinikmarketing.org

Ehre, wem Ehre gebührt.
Der KlinikAward ist der wohl renommierteste Preis der Klinik-

branche. Die besten Einreichungen erscheinen online und in 
unserem „Praxisbuch“. Wenn Sie sich bewerben möchten:
www.klinikaward.org

Bausteine für Ihren Erfolg.
Gezielt. Wirksam. Erprobt. Mit unserem modularen Marketing-
System machen wir auch Ihre Klinik erfolgreich. In Deutsch-

land, Österreich und der Schweiz. Mehr unter:
www.rotthaus.com
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