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Aktuelles aus der Klinik für Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter: Warum nicht in moderner, anspre-

chender Darstellungsform à la Tagesschau im Fern-
sehen? Das Orthopädische Spital Speising setzt seit 
2018 auf moderierte News-Sendungen mit Kurz-Vi-
deobeiträgen über die Klinik und erreicht damit hohe 
»Zuschauerquoten«. Im Studio moderieren zwei Profi s 
(ein Klinikkommunikator und eine unabhängige Jour-
nalistin) drei bis vier Videobeiträge, die in HD in pro-

Die Newsshow als Tool der 
internen Kommunikation

BESTE INTERNE KOMMUNIKATION
Nominierung: Orthopädisches Spital Speising

fessioneller Art aufbereitet sind. Die Produktionsfi rma 
ist als Zulieferfi rma des Österreichischen Rundfunks 
(ORF) bekannt und hat somit entsprechend vielschich-
tige Erfahrungen und Kompetenzen. Die Newsshows 
erscheinen fünf bis sechs Mal im Jahr und werden über 
Youtube bzw das Intranet an das Zielpublikum - vor al-
lem Mitarbeiter des Hauses - verbreitet. Eine TV-Nach-
richtensendung also für die eigenen Klinikmitarbeiter!

Die Moderatoren Heike Kossdorff und Pierre Saffarnia berichten vom Speisinger Newsroom 

über aktuelle Ereignisse rund um die Klinik.

Beste Interne Kommunikation
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Ein Screenshot der Signation (Intro) und eine 

Interviewszene: Hier wird eine Ärztin am Rande 

eines Kongresses befragt.

Orthopädisches Spital Speising

Orthopädisches Spital Speising/ A

Einführung einer moderierten Newsshow als 

interes Kommunikationstool

www.oss.at

11.100 Operationen, 33.000 ambulante Pat.

780

Start Januar 2018, fortlaufend

Bereitstellung der videobezogenen Infrastruktur, 

Kooperation mit der Filmproduktionsfi rma.

Kontrolle der YouTube-Links (Newsshow wird 

über YouTube abgespielt) und weiterer 

videobezogener Daten über YouTube Analytics.

Mehr Rezipienten der Newsshow als Teilnehmer 

der Vorstandsinfostunden; geringere Ausgaben 

als für die Mitarbeiterzeitung.

Institution

Name des Projekts

Homepage

Anzahl Patienten 2018

Mitarbeiter 2018

Zeitraum

Wichtigste Maßnahmen

Ergebniskontrolle

Resultate

nominiert verantwortlich

ine 

ande 

t.

in PR/Marketing

Dr. Pierre Saffarnia

Leitung Kommunikation/

Public Relations

in der Geschäftsführung

Mag. David Pötz, MSc, 

LL.M.

Geschäftsführer



Den Erfahrungsaustausch organisieren.

Seit 15 Jahren bringen wir die Besten 

der Branche zusammen.

Von den Besten lernen ...
... mit unserer speziellen Kongressmethode: Kurze Interviews, 

dann Dialoge in kleiner Runde. Keine Vorträge. Für maximalen 

Lerneffekt an einem Tag. Den nächsten Termin finden Sie hier:
www.kongress-klinikmarketing.org

Ehre, wem Ehre gebührt.
Der KlinikAward ist der wohl renommierteste Preis der Klinik-

branche. Die besten Einreichungen erscheinen online und in 
unserem „Praxisbuch“. Wenn Sie sich bewerben möchten:
www.klinikaward.org

Bausteine für Ihren Erfolg.
Gezielt. Wirksam. Erprobt. Mit unserem modularen Marketing-
System machen wir auch Ihre Klinik erfolgreich. In Deutsch-

land, Österreich und der Schweiz. Mehr unter:
www.rotthaus.com

©
 ro

tt
ha

us
 m

ed
ic

al
 G

m
bH

 2
02

1 
   

St
an

d:
 1

9.
 A

pr
il 

20
21

.


